
附件2

 2023年度劳务派遣人员费用资金单位自评抽查复核差异率统计表

  填报部门（单位）:青岛西海岸新区财政局         （2023年度）                                        金额单位：万元 

项目名称 劳务派遣人员费用 支出领域 资金名称 劳务派遣人员费用

主管部门 青岛市黄岛区人民法院 项目实施单位
青岛市黄岛区法院司法行政装备中心（司法

技术委托中心）

项目预算执
行情况
(10分)

年初预算数
调整后的预

算数(A)
全年执行

数(B)
分值

执行率
(B/A*100%)

得分 未达到进度分析

年度资金总额 437.65 456.78 456.78 10 100% 10

其中：市级财政转移支付资金 - -

项目预算执
行情况复核

得分
10分 差异原因 无差异

年度总体目
标

年初预期目标 目标实际完成情况

通过保障派遣人员工资及伙食，保障派遣人员权益，实现增强派遣人员工作积极性，提
高审判辅助工作质量和效率，更好发挥审判机关的职能作用的效果。

保障了派遣人员工资及伙食，保障了派遣人员权益，增强了派遣
人员工作积极性，提高了审判辅助工作质量和效率，更好地发挥

审判机关的职能作用的效果。

年度绩效指标完成情况(90分)

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分

复核后的实
际完成值

复核后
的得分

差异原因

产
出
指
标

（50分）

数量指标
退役士兵及安保人员数量 ≥43人 43人 8 8 43人 8

参照事业管理人员数 ≥2人 2人 8 8 2人 8

质量指标
经费应保尽保比率 =100% 100% 8 8 100% 8

经费支付合规率 =100% 100% 8 8 100% 8

时效指标 派遣人员工资发放频次 ≥1次/月 1次/月 8 8 1次/月 6

全年工资发放频次虽然

达到平均1次/月，但2月

、10月、11月工资未在

当月支付

成本指标 伙食补助标准 ≤19元 19元 10 10 19元 10

效
益
指
标

（30分）

社会效益指标 人员流失率 ≤10% 4.44% 30 30 4.44% 30

满
意
度
指
标

（10分）

服务对象满意度指标 派遣人员对经费保障满意度 ≥95% 100% 10 10 100% 10

得分合计 90 复核后的得分合计 88

总分 100 复核后的总分 98

总分在80分
以下的项目
未实现绩效
目标的原因
及拟采取的
措施说明

拟采取的措施是否有依据材
料

其他说明
请在此处简要说明巡视、审计和财
政监督中发现的问题及其所涉及的
金额，如没有请填无。                                                                                          

其他说明是否有依据材料

备注：金额单位为万元，小数点后四舍五入保留两位小数。


